PREGAO ELETRENICO N. 01/2025

ANEXO Il - SUGESTAO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Categoria profissional:

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacgao da proposta A
B Municipio Camara Municipal de Dois Cérregos
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SP002913/2024 e SP003391/2025
D N° de meses de execugao contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fung&o da unidade de medida)
Posto 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepgéo
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 100.00%
B Adicional Periculosidade
Cc Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (acumulo de fungao) 20.00% R$ 0.00




TOTAL DO MODULO 1 R$ 0.00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 8.33% R$ 0.00
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo Xl - IN 5/17) 12.10% R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.1 20.43% R$ 0.00

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 20.00% R$ 0.00
B Salario Educagéao 2.50% R$ 0.00
Cc SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% R$ 0.00
D SESC ou SESI 1.50% R$ 0.00
E SENAI - SENAC 1.00% R$ 0.00
F SEBRAE 0.60% R$ 0.00
G INCRA 0.20% R$ 0.00
H FGTS 8.00% R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% R$ 0.00

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - R$ 0.00
B Auxilio-Refeigao/Alimentacgao (tiquete) e Cesta Basica [(R$ 20,76 - R$ 1,39) x 22 + R$ 144,68] - R$ 550.58
Cc Beneficio Social Familiar e Beneficio Natalidade - R$ 0.00
D Auxilio Saude - R$ 0.00
E Seguro de Vida - R$ 0.00
F Outros (especificar): prémio assiduidade - R$ 300.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 850.58

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 0.00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes R$ 0.00
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 850.58
TOTAL DO MODULO 2 R$ 850.58

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% R$ 0.00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 0.00
(o4 Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 0.00
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.72% R$ 0.00
E Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado (Alterado co| 0.67% R$ 0.00
TOTAL DO MODULO 3 3.78% R$ 0.00

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1.62% R$ 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% R$ 0.00
Cc Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.02% R$ 0.00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% R$ 0.00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.07% R$ 0.00
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.00% R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2.33% R$ 0.00

Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0.00% R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% R$ 0.00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 0.00




4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0.00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 0.00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes (considerando EPI) -
B Insumo de Materiais - R$ 0.00
c Utensilios - R$ 0.00
D Outros (especificar) - R$ 0.00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 0.00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3.00% R$ 25.51
B Lucro 6.79% R$ 59.48
( TRIBUTOS
CA PIS (Lucro Presumido) 1.65% R$ 18.00
C.2 COFINS (Lucro Presumido) 7.60% R$ 82.91
C.3 ISS 5.00% R$ 54.55
TOTAL DO MODULO 6 24.04% R$ 240.45
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 0.00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 850.58
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 0.00
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 0.00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0.00
Subtotal A+ B+ C + D +E) R$ 850.58
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 240.45
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 1,091.03




FUNDAMENTO:

1. Lei Federal n. 14.133, de 1° de abril de 2021.
2.Resolugao Legislativa n. 327, de 14 de maio de 2024.

3. Instrugdo Normativa n. 05, de 26 de maio de 2017.

4. Convengdo coletiva de trabalho MTE n. SP003391/2025

Obs.: planilha sugerida desconsiderando os diferentes regimes de tributagdo. Se necessario, proceder com as alteragdes.



